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l. INTRODUCCION

‘la Agenda 2030 es una agenda transformadora, que pone la igualdad y dignidad de
las personas en el centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el
medio ambiente. Es un compromiso universal adquirido fanto por paises desarrollados
como en desarrollo, en el marco de una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta
los medios de implementacién para realizar el cambio y la prevencion de desastres por
eventos naturales exiremos, asi como la mitigacién y adaptacién al cambio climdtico”.”

Esto agenda, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
estd conformada por 17 objetivos y 169 metas que reflejan los deseos, aspiraciones y prioridades
de la comunidad internacional para los préximos 15 afios.

Se pretende que esta agenda sea una herramienta de planificacién para los paises, tanto a nivel
nacional como local, contribuyendo a la generacién de politicas piblicas e instrumentos de
presupuesto, monitoreo y evaluacidn.

Para que esta agenda se pueda cumplir se requiere de la participacién de todos los sectores de la
sociedad que, unidos a los esfuerzos del Estado, permitirén el cumplimiento de los Obijetivos.

La visién 2023 de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OMMS) establece: “Para 2023
el Movimiento Scout serd el movimiento lider juvenil educativo del mundo, que permitird a 100
millones j6venes ser ciudadanos activos que creen cambios positivos en sus comunidades y en el
mundo basados en valores compartidos.”2

Es posible enmarcar la Visién 2023 de la OMMS dentro de la agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde dos perspectivas complementarias: por una parte, contribuir a la
educacién de los jdvenes, tal como lo establece la Misién de la OMMS, en este caso especifico,
a la educacién ambiental de nifias, nifios, adolescentes y jdvenes; por la otra, generar procesos de
gestién institucional socioambientalmente responsables.

El Plan Regional 2022-2025 “Reunir, Reconectar, Recuperar” establece la Sostenibilidad como una
prioridad estratégica, definiendo como obijetivo: Fortalecer la temética de Sostenibilidad Ambiental
en la Regién Interamericana en linea con la estrategia de la OMMS que permita contribuir a la
mitigacién de las consecuencias ocasionadas por el cambio climdtico. Este objetivo estd en armonia
con el Plan Trienal Mundial 2021-2024 de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout que
establece a la Sostenibilidad como un tema clave para el trienio. Este tema clave surgié del andlisis
de las decisiones y resultados de la 422 Conferencia Scout Mundial, y se considera indispensable
para lograr la Visién 2023.

" NACIONES UNIDAS - CEPAL. 2016. Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para
América Latina y el Caribe.
2 WORLD SCOUT BUREAU. 2017. Plan Trienal 2017-2020 - Comité Scout Mundial - Creciendo Juntos.
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En este sentido, como movimiento nos proponemos liderar con el ejemplo y contribuir a que los
idvenes desarrollen las competencias necesarias para actuar en la lucha contra el cambio climdtico.
Para ello, requerimos garantizar que el contenido y los programas medioambientales del Movimiento
Scout a nivel global se desarrollen y mejoren de forma continua con el apoyo de la academia y
expertos en medio ambiente.

Conreferencia ala contribucién del Movimiento Scout a la educacién ambiental, més especificamente
de la Educacién para la Sostenibilidad, debemos considerar que: “Se precisa una educacién que
favorezca la transicién a la Sostenibilidad, lo cual implica, entre otros, contribuir a:

e Contemplar los problemas ambientales y del desarrollo en su globalidad, teniendo en cuenta
su estrecha vinculacion y sus repercusiones a corto, medio y largo plazo, tanto para una
colectividad dada como para el conjunto de la humanidad'y nuestro planeto;

e Comprender que no es sostenible un éxito que conlleve el fracaso de ofros, lo cual exige
sustituir la competitividad por la cooperacién;

 Transformar la inferdependencia planetaria y la globalizacién en un proyecto plural,
democrdtico y solidario; un proyecto que oriente la actividad personal y colectiva en una
perspectiva sostenible, que respete y potencie la riqueza que representa tanto la diversidad

bioldgica como la cultural y favorezca su disfrute”

Respecto a la gestién de las organizaciones de la sociedad civil basada en una filosofia de
sostenibilidad, es importante sefialar que prevalece la percepcién de que los responsables de la
problemdtica ambiental son principalmente las grandes industrias, por lo que las contribuciones
personales o en pequefia escala poco pueden contribuir a la mitigacién de tales problemdticas.
Sin embargo, es importante considerar que ain las pequefias modificaciones en los hdbitos de
consumo vy utilizacién de servicios conllevan un pequefio beneficio al ambiente, que al multiplicarse
por la cantidad de personas que asumen dichas conductas, se traduce en ahorros y transformaciones
significativas.

Es por lo anterior que cada instancia en la estructura de la OMMS, desde el nivel local (unidad y
grupo scout), los niveles zonales, nacionales, regionales y mundial, requieren adoptar medidas de
consumo responsable y prdcticas de desarrollo sostenible en todos sus procesos.

Para contribuir en esta tarea, en noviembre de 2021, la Oficina Scout Mundial establecié su Politica
de Sostenibilidad Ambiental, cuyo propésito es asegurar que las medidas de sostenibilidad de la
Oficina Scout Mundial sean estandarizadas e implementadas en todos los Centros de Apoyo.

La finalidad de esta Guia para la Sostenibilidad es presentar algunos lineamientos que puedan
servir de referencia para que las Organizaciones Scouts Nacionales (OSN) de la Regidén Scout
Interamericana establezcan estrategias, lineamientos y buenas précticas tendientes al Desarrollo
Sostenible.

3 Organizacién de Estados Iberoamericanos. Educacion para la sostenibilidad.
www.oei.es/historico/decada/accion.php?accion=2
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1987 la Comisién Brundtland de las Naciones Unidas definié la sostenibilidad
como lo que permite “satistacer las necesidades del presente sin comprometer la

habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus necesidades propias” #

4 https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/sostenibilidad



Lo UNESCO sefala que “la sostenibilidad es un paradigma para pensar en un futuro en el que las
consideraciones medioambientales, sociales y econdmicas estén equilibradas en la bisqueda del
desarrolloy la mejora de la calidad de vida. Estas tres esferas -sociedad, medio ambiente y economia-
estdn entrelazadas”. La sostenibilidad suele considerarse un objetivo a largo plazo (es decir, un
mundo mds sostenible), mientras que el desarrollo sostenible se refiere a los numerosos procesos
y vias para alcanzarlo (por ejemplo, agricultura y silvicultura sostenibles, produccién y consumo
sostenibles, buen gobierno, investigacién y transferencia de tecnologia, educacién y formacién, etc.).’

Todos los programas de desarrollo sostenible deben tener en cuenta las tres esferas de la sostenibilidad
-medio ambiente, sociedad y economia-, asi como una dimensién subyacente de cultura. Dado que
el desarrollo sostenible aborda los contextos locales de estas tres esferas, adoptard muchas formas en
todo el mundo. Los ideales y principios que subyacen a la sostenibilidad incluyen conceptos amplios
como la equidad entre generaciones, la igualdad de género, la paz, la tolerancia, la reduccién de
la pobreza, la preservacién y restauraciéon del medio ambiente, la conservacién de los recursos
naturales y la justicia social ?

En el siguiente grdfico se puede observar una propuesta de los elementos que conforman cada una
de estas esferas -medio ambiente, sociedad, economia y cultura- en la cual se agrega la esfera de
valores, toda vez que el Movimiento Scout es un movimiento educativo sustentado en valores :’

Sostenibilidad ambiental
Ahorro de materiales, energia y agua.
Adaquisiciones respetuosas con el medio
ambiente.

Reutilizar, reciclar y clasificar.

Modos de transporte econémicos y de

bajas emisiones.

« Seguridad en el manejo y almacenamiento
de materiales peligrosos.

- Sostenibilidad econémica

~+ Economia, ecoeficienciay
pensamiento de ciclo de vida, p. ej:

- adquisiciones,

- reduccién del consumo de
materiales y energfa,

- reutilizacién, distribucién, alquiler
y préstamo de bienes, :

- clasificacién y reciclaje de residuos.

"+ Productos de comercio justo.

* Reparacién y mantenimiento de
edificios.

Sostenibilidad cultural
* Fomento de las tradiciones y
costumbres culturales locales.
* Preservacion del entorno cultural.
* El multiculturalismo en la vida

« Optimi ¥ i6 el trans : cotidiana.

'+ Tasa de ocupacién y multiuso.

> UNESCO. (2012). Education for Sustainable Development - Sourcebook. Paris, France. ISBN 978-92-3-001063-8
6 |dem.
7 Adaptado de: LAININEN,E., Manninen, L., Tenhunen, R. (2006). Ndkékulmia kestdvain kehitykseen oppilaitoksissa. OKKA-s&atié. Helsinki.
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lll. DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD PARA LAS OSN°

Disefiar una estrategia de sostenibilidad es el primer paso que una OSN requiere realizar para
incorporar el desarrollo sostenible en su cultura organizacional. Contar con una estrategia de
sostenibilidad permitird a la OSN alcanzar las metas planteadas, buscando impactar de forma
positiva a las esferas de la sostenibilidad -ambiental, econdmica, social y cultural- en armonia con
los valores institucionales.

A continuacién se presenta una propuesta de pasos para disefiar e implementar una estrategia de

sostenibilidad en la OSN.
1. IDENTIFICARY COMPRENDER LOS RIESGOS E IMPACTOS

En este primer paso se propone realizar un diagndstico de las temdticas, en materia de sostenibilidad,
que son mds importantes para la membresia y aliados de la OSN. Es importante tomar en cuenta
a todas las estructuras y niveles de la organizacién para incluir la mayor cantidad de opiniones
posible. Para ello, seré necesario preguntar, entre otros, a los jévenes, adultos educadores a nivel
grupo, estructuras locales, zonales y naciones de todas las dreas estratégicas, érganos de toma de
decisién en todos los niveles, organizaciones patrocinadoras, aliados estratégicos, etc.

Para afrontar de forma adecuada este andlisis se recomienda generar procesos de sensibilizacién a
la membresia'y a los actores involucrados en temas relacionados con el abordaje de la sostenibilidad,
como pueden ser el reconocimiento de la vinculacién intrinseca de la humanidad con la naturaleza,
la ventaja de negociar con una mentalidad ganar-ganar, la adopcién de una cultura de cooperacién
en contraposicién con la competitividad, entre otros.

Este primer paso se enfoca en preguntar a todos los involucrados sus opiniones sobre el impacto -ya
sea positivo o negativo- que las acciones que desarrolla la organizacién generan en las esferas de la
sostenibilidad. Hacer este andlisis nos permitird definir las prioridades a ser incluidas en la estrategia
de sostenibilidad. Entre los beneficios que obtendremos al realizar este diagnéstico participativo
podemos sefialar:

* Enfocar la estrategia y los objetivos de sostenibilidad de la OSN hacia los temas de mayor
impacto.

* Establecer un didlogo con la membresia sobre los temas estratégicos de la organizacién. Generar
mayor transparencia y compromiso de ambas partes.

* |dentificar las necesidades de todos los involucrados para reorientar la estrategia en esa direccién.

* |dentificar las mejores précticas que estdn haciendo otras organizaciones para que nos sirvan de
punto de referencia.

8 Elaborado con base en: https://susty.org/language/es/6-pasos-para-implementar-una-estrategia-de-sostenibilidad-en-su-empre-
sa/ ; https://susty.org/language/es/como-hacer-un-analisis-de-materialidad-en-su-empresa/; https://www.maken.mx/roadmap
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Los pasos para realizar el diagnéstico de riesgos e impactos son:

a) Definir los grupos de interés

Es necesario identificar la mayor cantidad posible de grupos de interés, tanto al interior como al
exterior de la OSN. Una vez identificados los grupos de interés se requiere identificar el nivel de

importancia de cada grupo para la organizacién. Se pueden establecer tres o cuatro niveles de
relevancia, por ejemplo: alta relevancia, media relevancia, baja relevancia, nula relevancia.

Cuadro 1. Ejemplo de grupos de interés en una OSN.

Grupo de interés Nivel de relevancia® Observaciones
NIVEL LOCAL

Jévenes

Adultos educadores

Adultos en funciones directivas
/ de apoyo

Consejo de Grupo

Familiares

Entidad patrocinadora
Aliados

Proveedores

Otros...

NIVEL INTERMEDIO

Adultos en funciones
directivas

Adultos en funciones de
acompanamiento

Consejo de nivel intermedio/
zona/regién

Aliados

Proveedores

Otros...




NIVEL NACIONAL

Adultos en funciones directivas

Adultos en funciones técnicas /
operativas

Consejo Nacional

Otros érganos de toma de
decisiéon a nivel nacional

Proveedores
Oftros...

ALIADOS EXTERNOS
Ministerios

Agencias internacionales

Iglesias
ONG
Empresas
Oftros

* Alta relevancia, media relevancia, baja relevancia, nula relevancia

b) Elaborar las herramientas de consulta para cada grupo de interés

Estas herramientas pueden ser grupos focales, entrevistas en profundidad, o cuestionarios, segin sea
mds adecuado.

La consulta debe incluir preguntas para conocer tres aspectos importantes:

i lo que estamos haciendo bien y debemos continuar mejorando,
i. lo que estamos haciendo mal y debemos corregir, y
ii.  loque deberiamos empezar a hacer.

c) Realizar las consultas y analizar la informacién

Este paso requerird de la asignacién de recursos para que se realice de forma adecuada. Para ello,
se hace necesario contar con un equipo capacitado en la aplicacién de las herramientas, asi como
disponer de equipos y, en algunos casos, realizar viajes para aplicarlas. Este equipo de trabajo
tendrd como responsabilidades elaborar las encuestas y cuestionarios, tabular los resultados y
validar los hallazgos.




d) Priorizar y decidir los temas que serdn incorporados a la estrategia de sostenibilidad

En este paso se pueden utilizar diversas metodologias de priorizacién. Se recomienda utilizar alguna
metodologia que permita presentar los resultados en forma gréfica para facilitar el andlisis y toma
de decisiones. Para seleccionar las prioridades se requiere considerar, por un lado, la influencia
de cada elemento en la valoracién que hacen los diversos grupos de interés y, por el otro, qué tan
significativos son los impactos de las acciones que realiza la organizacién. Los resultados serdn
presentados al liderazgo nacional a fin de realizar la seleccién de los temas que serdn prioridad
para la organizacién.

La seleccién de prioridades requerird considerar su importancia y nivel de urgencia en el corto,
mediano y largo plazo. Sin embargo, en este andlisis no se deberdn considerar Gnicamente los temas
que afectan a la organizacién, sino todos aquellos que califiquen alto en alguno de los ejes.

Gréfico 1. Ejemplo de grdfico para la presentacién y priorizacién de resultados®

b . - et ————— -

b Mayor importancia (@0 ..

Mediana importancia . ] ;

' ®
® Menor importancia . ; . - L

Influencia en la valoracidn y toma
de decisian de los grupos de interés

Significancia de los impactos economicos, ambientales v sociales de la organizacion

9 Tomado de https://susty.org/language/es/como-hacer-un-analisis-de-materialidad-en-su-empresa/
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2. DEFINIR OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

Una vez que se han seleccionado las prioridades para la estrategia, serd necesario definir en cada
una de ellas objetivos y metas concretos. Para ello, requerimos establecer qué acciones debemos
dejar de hacer o corregir, cudles otras serd necesario que comencemos a hacer, y qué debemos
continuar haciendo o reforzar. Cada uno de estos objetivos y metas debe ser especifico, medible,
alcanzable, realista y tener un plazo de tiempo establecido.

3. DEFINIR LOS INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO

Para poder medir los objetivos es necesario establecer los indicadores de sostenibilidad, que nos
servirdn para determinar el progreso en cada prioridad. Una vez definidos, debemos establecer la
linea base, es decir, fijar su valor inicial, o punto de partida, asi como su valor meta a un plazo de
tiempo determinado, normalmente, en un afio.

Los indicadores de desarrollo sostenible intentan mostrar las dindmicas econdmicas, sociales,
ambientales y culturales y sus interrelaciones.

Los indicadores ambientales corresponden a aquellos que se ocupan de describir y mostrar los
estados y las principales dindmicas ambientales, es decir, el estatus y la tendencia, por ejemplo,
de: la biota y biodiversidad, la cantidad y calidad de agua, la calidad del aire respirable, la carga
contaminante y renovabilidad de la oferta energética, la disponibilidad y extraccién de algunos
recursos naturales (bosques, pesca, agricultura), la contaminacién urbana, la produccién de desechos
sélidos, el uso de agrotdxicos, la frecuencia e intensidad de los desastred®naturales, etc.

Los indicadores sociales son: “instrumentos analiticos que permiten mejorar el conocimiento de
distintos aspectos de la vida social en los cuales estamos interesados, o acerca de los cambios que

P q
estan teniendo lugar”.™

Un indicador econémico es un pardmetro que califica un aspecto de la situacién econémica o
financiera de una organizacién.

. . 12 . . . s . .
Los indicadores culturales “son instrumentos o herramientas de gestién que nos permiten realizar
mediciones puntuales acerca del comportamiento de ciertas variables “culturales” que suceden en
un tiempo y contexto especificos.

10 https://www.cepal.org/sites/default/files/courses/files/8_manual-61-cepal_formatoserie_color.pdf
11 Tomado de https://susty.org/language/es/como-elegir-indicadores-de-sostenibilidad-en-las-empresas/
12 https://books.openedition.org/ariadnaediciones/7924?lang=es#:~:text=Los%20indicadores%20culturales%20son%20instrumentos,un%20tiem-

pP0%20y%20contexto%20espec%C3%ADficos
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4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION
La puesta en marcha del plan de accién requiere:

* Comunicar el programa a todas las personas involucradas,

¢ Definir responsabilidades individuales y colectivas en cada metq,

* Asignar los recursos necesarios para su ejecucion, e

* Incorporar el cumplimiento de estas metas en un programa de evaluacién de desempefio en el
que se incluyan todos los grupos de interés para que se sientan verdaderamente involucrados y
participes de la estrategia.

5. INTEGRAR'Y SISTEMATIZAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA OSN

Con la finalidad de integrar la sostenibilidad en el quehacer institucional se considera necesario
establecer un drea de sostenibilidad en la OSN, con un responsable definido y un presupuesto
establecido. Entre las funciones de esta drea se pueden encontrar: dar seguimiento a la estrategia
de sostenibilidad, sensibilizar a toda la organizacién y a los aliados estratégicos, comprometerlos a
realizar acciones concretas, reportar avances y desviaciones, actualizar la informacidn, entre otras.

6. REPORTAR Y HACER SEGUIMIENTO PERIODICO

Un elemento clave es comunicar, tanto al interior como al exterior de la organizacidn, las acciones
y resultados de la estrategia de sostenibilidad de la OSN. Para ello, se recomienda generar reportes
de sostenibilidad y utilizar alguna metodologia que permita hacer el seguimiento y evaluar el avance

de cada indicador.




V. Gl)fAS DIRECTRICES DE SOSTENIBILIDAD
POR AREA ESTRATEGICA

En este apartado se presentan una serie de propuestas de lineamientos que cada drea
estratégica al interior de las OSN deberd observar para tender a fransformar nuestra
organizacién en un modelo de prdcticas sostenibles.

A NIVEL INSTITUCIONAL

e Disefiar politicas y mecanismos institucionales que promuevan la sostenibilidad con base
en la deferminacion de prioridades v las posibilidades de la propia organizacion.

e Establecer estrategias de manejo ambiental para el uso eficiente y ahorro de recursos.

e Disefiar mecanismos para la obtencién de recursos externos con organismos nacionales
e internacionales, para la ejecucion de accionesy proyectos para el desarrollo sostenible.

e Generar camparas de difusién, presentando las acciones y logros en materia de
Desarrollo Sostenible de la organizacién, conviriéndose en fuente de difusion y
generacién de educacion ambiental.

e Definir indicadores para la evaluacién de las acciones realizadas por la organizacién
en materia de Desarrollo Sostenible.

e Registrar y compartir las buenas prdcticas relacionadas con la educacion y la gestion
ambiental de la organizacién.

* Participar en forma activa en los espacios ofrecidos a las Organizaciones No
Gubernamentales para incidir en la temdtica ambiental a nivel local, zonal, nacional o
infernacional.

EN EL PROGRAMA DE JOVENES

e Incluir en el Programa de Jévenes competencias educativas relacionadas con la
educacién ambiental y para la sostenibilidad.

e Integrar al Programa de Jévenes las iniciativas establecidas en la estrategia Scouts for
SDGs.

e Incorporar enfoques y contenidos de sostenibilidad en todas las acciones realizadas por
la unidad, a fin de contribuir a la generacién de una cultura ambiental y a la construccion
de una base minima de conocimientos en este campo.

* la adecuacién del Programa de Jévenes a los diferentes ambientes en los que serd
aplicado deberd considerar las prioridades socio ambientales locales, regionales y
nacionales.
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 Reforzar el elemento del Método Scout “Involucramiento Comunitario” mediante
acciones de servicio que involucren las dimensiones social y ambiental en la ejecucion
de proyectos comunitarios, locales y regionales, vinculados con el desarrollo sostenible.

e Organizar actividades de cardcter local, zonal, nacional o internacional, destinadas la
generacién de una mayor conciencia ambiental y para confribuir a la educacién para
la sostenibilidad.

 Flaborar y evaluar materiales educativos que promuevan la educacién para la
sostenibilidad.

EN LA GESTION DE ADULTOS EN EL MOVIMIENTO SCOUT

e Desarrollar modelos de Gestion de Adultos con una perspectiva de sostenibilidad.

* Promover procesos de formacién de adultos en temdticas de Desarrollo Sostenible, la
Agenda 2030 y los ODS.

» Ofrecer oportunidades de formacién que permitan comprender las demandas socio
ambientales de los territorios en los que actian las OSN, tanto para lograr adaptar
la propuesta del Movimiento a esas demandas, como para minimizar y prevenir los
impactos ambientales que puedan generar.

e Desarrollar ofertas de formacién que aprovechen las ventajas de las nuevas tecnologias
de informacién y las técnicas de educacion a distancia.

EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS

Definir indicadores para la evaluaciéon del impacto ambiental de cada evento.

Minimizar el impacto de las actividades scouts, fanto en el medio ambiente, como en las
comunidades involucradas en los mismos.
Calcular la huella ecolégica de los eventos y planificar su reduccion progresiva.

Realizar acciones de mitigacién del impacto ambiental de los eventos scouts.

Compensar las repercusiones negativas de los eventos que no puedan ser evitados
(emisiones de CO2, uso de productos contaminantes), mediante acciones positivas.
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V. PRACTICAS SOSTENIBLES

En este apartado se propone un listado de acciones précticas que las OSN pueden desarrollar
en el dmbito de sus competencias para tender a la sostenibilidad de sus acciones. Este listado no
es exhaustivo y mucho menos limitativo, sélo busca ser una referencia para que cada instancia
pueda adaptarlo a sus condiciones particulares.™

GESTION EN LA UTILIZACION DE RECURSOS

* Reducir el consumo de agua.
o Incorporar dispositivos de ahorro del agua.
* Reducir el consumo de energia en iluminacion.
o Usar bombillas de bajo consumo.
* Reducir el consumo de energia en calefaccion vy refrigeracion.
* Reducir el consumo de energia en transporte.
o Usar transporte publico.
o Usar la bicicleta y/o desplazarse a pie.
o Organizar desplazamientos de varias personas en un mismo vehiculo.
° Evitar el avién siempre que sea posible.
* Reducir el consumo de energia en el uso de la tecnologia.
o Apagar completamente y desconectar los aparatos elecirénicos cuando
no se utilizan.
o Disminuir el consumo de pilas y ufilizar pilas recargables.
 Reducir el uso de papel
o Evitar imprimir documentos que pueden leerse en la pantalla.
o Escribir, fotocopiar e imprimir a doble cara y aprovechando el espacio.
o Comunicar, convocar reuniones, etc., en forma electrénica.
o Utilizar papel reciclado.
 Reducir el uso de pldsticos, latas, objetos con pilas.
* Reducir el consumo de productos que contengan sustancias téxicas.
e Separar los residuos para su recogida selectiva.
e llevar a centros de reciclaje todos los articulos susceptibles de ser reciclados.
* Reciclar pilas, teléfonos méviles, ldmparas que contengan mercurio, computadoras, aceite,
productos téxicos.
» Opiar por las energias renovables en la oficina, transporte, efc.
* Preferir aparatos o cargadores que funcionen con energia solar: radios, cargadores,
computadoras portdtiles.
o Utilizar electrodomésticos eficientes, de bajo consumo y poca contaminacion.

13 Adaptado de: ANUIES. Plan de Accién para el Desarrollo Sustentable en las Instituciones de Educacién Superior.

GUIA DE SOSTENIBILIDAD PARA LA REGION SCOUT INTERAMERICANA ] Q



GESTION DE LA TECNOLOGIA

Considerar el ciclo de vida completo de los productos electrénicos.

 Adquirir productos EPEAT registrados y Energy Star rated.

Promover prdcticas que reduzcan el uso de energia en la electrénica, como el apagado
automdtico o los modos de suspension.

e Apagar los aparatos electrénicos poco utilizados y las computadoras e impresoras por

la noche.

Desechar la electrénica de manera responsable.

Extender la vida util de los equipos tecnoldgicos el mayor tiempo posible.
Organizar reuniones virtuales siempre que sea posible.

Minimizar el consumo de energia y recursos como el papel y los articulos de servicio
de alimentos.

Distribuir los materiales de la reunién en forma electrénica.

Ofrecer alimentacion saludable y tiempos para la actividad fisica.

Evitar la adquisicion de productos exdticos.

Realizar las reuniones en lugares bien comunicados.

Evitar el uso de articulos desechables.

GESTION DE LAS ADQUISICIONES

Promover el Comercio Justo.

Preferir la compra de productos locales.

Rechazar productos fruto de précticas depredadoras (maderas tropicales no certificadas,
pieles animales, turismo insostenible).

Fvitar la adquisicion de bienes o productos que se obtengan con mano de obra sin
derechos laborables o trabajo infantil

Siempre que sea posible, adquirir productos durables, que estén hechos de materiales
reciclados y que sean energéticamente eficientes.

GESTION DE LA NORMATIVIDAD VINCULADA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Respetar y hacer respetar la legislacién de proteccién del medio ambiente y de defensa
de la biodiversidad.

Evitar contribuir a la contaminacidn acustica, luminosa o visual.

Denunciar los delitos ecoldgicos, talas ilegales, incendios forestales, depdsitos de
desechos sin tratamiento, construcciones no autorizadas.
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Respetar vy hacer respetar los Derechos Humanos.
Denunciar cualquier discriminacién, étnica, social y de género.

Apoyar programas de defensa del medio ambiente, ayuda a poblaciones en dificultad,

promocién de Derechos Humanos.
Respetar y defender la diversidad cultural.
Respetar y defender los saberes, costumbres vy fradiciones.
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